Update AZNN 18 december 2025 Bekijk de webversie

Acute Zorgnetwerk

Noord-Nederland

Samen voor een sterke acute zorgketen!

Wat als elke seconde telt? Dan willen we dat de patiént zo snel mogelijk op de juiste plek terecht
komt. Ook nu de zorgvraag groeit en het aantal zorgmedewerkers afneemt. Samen gaan we
ervoor!

Binnen alle kamers in het ROAZ-huis wordt in goede samenwerking tussen de acute zorgpartners
gewerkt aan het toegankelijk zijn en houden van de acute zorg. Hoe we dat doen? Je leest er meer

over in de AZNN-update.

Deel deze update vooral met collega's voor wie de informatie relevant is.

In deze update:
o Save the Date - ROAZ Netwerkdag 12 maart 2026
o Laat jonge zorgprofessionals niet afhaken
« Ketencasusbijeenkomst 25 november
o Elkaar al kennen als het erop aankomt
o Kerstgroet

Save the Date - ROAZ Netwerkdag 12 maart 2026

Samen veranderen we de acute zorg.
Dat voel je als we elkaar ontmoeten,

verhalen delen en vooruitkijken. ROAZ Netwe rkdag

Dit jaar gaan we een stap verder:
12 maart 2026

van samenwerken naar samen

verantwoordelijk zijn.

Het volledige programma volgt nog, maar
één ding kunnen we al zeggen: het wordt

{ eph
een inspirerende middag waarin we, net ﬁ fﬁ%
als vorig jaar, onze successen vieren en & ‘ s
met nieuwe energie vooruitkijken

naar wat 2026 ons (nog meer) brengt.

Voor wie
Voor iedereen in het ROAZ-huis die elke dag helpt om de acute zorg in onze regio bereikbaar
en beschikbaar te houden.

Wanneer
12 maart 2026

Tijdstip
15:30 - 20:30 uur

Waar
Locatie volgt


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facute-zorgnetwerk.email-provider.eu%2Flink%2F0shtxuldia%2Fivptri1y6v%2Fgrrhtyo0eb%2Fxyfbdkrx4b%2F6aeseztl7t%3Flp-t%3D1764660010&data=05%7C02%7Cm.verbeek-kroeze%40umcg.nl%7C84ab91b2516c4d2010d908de365e9e9c%7C335122f9d4f44d67a2fccd6dc20dde70%7C0%7C0%7C639007977190274933%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=U%2FGuL1UR641OGJKIU2NTq%2F1fqfxsTwyk2z3tEROH%2Brk%3D&reserved=0
https://acute-zorgnetwerk.email-provider.eu/web/0shtxuldia/rm6iq3rxqs?lp-t=1766999104
https://www.acutezorgnetwerk.nl/strategische-agenda/huisacutezorgnetwerknoordnederland/
https://acute-zorgnetwerk.email-provider.eu/web/0shtxuldia/rm6iq3rxqs?pdf=1#id-ahupgttnsb
https://acute-zorgnetwerk.email-provider.eu/web/0shtxuldia/rm6iq3rxqs?pdf=1#id-dq0lqd5as6
https://acute-zorgnetwerk.email-provider.eu/web/0shtxuldia/rm6iq3rxqs?pdf=1#id-j70petfxy4
https://acute-zorgnetwerk.email-provider.eu/web/0shtxuldia/rm6iq3rxqs?pdf=1#id-pj0p898tmu
https://acute-zorgnetwerk.email-provider.eu/web/0shtxuldia/rm6iq3rxqs?pdf=1#id-7a47ffeclu

Reserveer de datum in je agenda, of beter nog: meld je meteen aan via deze aanmeldlink!

Juist deze groep is onmisbaar voor de
toekomst van de acute zorg, hun inzet en

frisse blik zijn van grote waarde. BINDEN EN BOEIEN
) ) VAN JONGE ZORGPROFESSIONALS
De zorg biedt volop kansen om van betekenis INNOORD-NEDERLAND

te zijn. Maar daarvoor is het essentieel dat
jongeren de ruimte krijgen om hun plek te
vinden, zich te ontwikkelen en hun idealen na
te streven.

Samen met ZorgpleinNoord en Zorg voor het
Noorden heeft het AZNN onderzocht wat
jonge zorgprofessionals nodig hebben om te
blijven én te groeien binnen de zorg. Er werd
geluisterd naar hun wensen en drijfveren.

Jongeren geven duidelijk aan: ze willen ontwikkelkansen, maatwerk en echte inspraak. Ze
zoeken werk dat energie geeft en teams waarin ze zich gezien en gesteund voelen.

De belangrijkste inzichten uit dit onderzoek zijn vertaald naar concrete acties voor de regio. Nu
is het aan de zorgorganisaties van Noord-Nederland om met deze inzichten aan de slag te
gaan. Door samen te investeren in een aantrekkelijk werkklimaat versterken we het perspectief
van de nieuwste generatie zorgprofessionals in de acute zorg.

Benieuwd naar de belangrijkste bevindingen en aanbevelingen? In het volledige rapport lees je
wat we samen kunnen doen om jongeren te behouden én te laten groeien in de acute zorg.

“Zeg mij precies wat er is gebeurd.”

Met die woorden begon de centralist van de Meldkamer Ambulancezorg haar bijdrage tijdens de
Ketencasusbijeenkomst op 25 november. Aan de andere kant van de lijn klonk: “/k heb het idee
dat ik hem kwijtraak...”

Wat volgde was het verhaal van een middelbare scholier die plotseling in elkaar zakte. Een
gewone schooldag veranderde in een acute noodsituatie. Binnen enkele minuten kwam de hele
keten in beweging: docenten, meldkamer ambulancezorg, politie, brandweer, ambulance en
ziekenhuis.

Een inkijkje in elkaars werkelijkheid

Tijdens de bijeenkomst vertelden betrokken zorgverleners, stap voor stap, vanuit hun eigen
positie, wat zij deden, zagen en voelden. Open. Eerlijk. Soms met trillende stem.

De ambulanceverpleegkundige en chauffeur vertelden:

“We gingen uit van een epileptische aanval, een insult. Deze levensbedreigende situatie hadden
we niet verwacht.”

De kindercardioloog beschreef de impact van het inkijkje:

“Als ze aan het einde van de keten bij ons zijn, heb je geen idee wat zich daarvoor heeft
afgespeeld. Wat ongelofelijk waardevol om dit te horen.”

Wat leren we hiervan?


mailto:aznn@umcg.nl?subject=Aanmelding%20ROAZ%20Netwerkdag%2012%20maart%202026&body=Beste%20bureau%20AZNN%2C%20%0A%0AIk%20ben%20erbij%2012%20maart%202026!%20%0AVoornaam%3A%20%0AAchternaam%3A%20%0AEmailadres%3A%20%0AOrganisatie%3A%20%0AFunctie%3A%20%0AEventuele%20dieetwensen%3A%20%0A
https://www.acutezorgnetwerk.nl/inhoud/uploads/Advies-rapport-binden-en-boeien-jonge-zorgprofessionals-Noord-Nederland.pdf

In de zaal voelde je wat gezamenlijk terugkijken doet.

e Respect voor keuzes
e Begrip voor lastige momenten
e Ruimte om te benoemen wat beter kan

Dit soort gesprekken helpt om kansen te zien, kansen om samen te verbeteren, niet vanuit
oordeel maar vanuit vakmanschap en betrokkenheid.

Waarom dit ertoe doet

Wat raakte: betrokken zorgverleners die beseffen dat hun werk nooit “gewoon” is. Achter elke
handeling schuilt een mens. Met een verhaal, emoties en impact.

De bijeenkomst liet opnieuw zien hoe sterk de acute zorg in Noord-Nederland is. Niet door één
schakel die uitblinkt, maar door een keten die functioneert. Voor elke patiént. Elke dag.

Vervolg

We zetten deze besprekingen voort.

De volgende ketencasus-bijeenkomst vindt plaats op 9 juni 2026, reserveer het moment alvast in
je agendal!

Elkaar al kennen als het erop aankomt

Wanneer je elkaar in de keten echt nodig
hebt, moet je elkaar al kennen en begrijpen.
Dat gevoel stond op 20 november centraal
bij de tweede sessie van de cyber-

oefencyclus in onze regio.

Samen leren en elkaar beter kennen

We brachten de adviseurs crisisbeheersing
en de Chief Information Security Officers uit
vijf ziekenhuizen, drie ambulancediensten,
de Meldkamer Ambulancezorg Noord-Nederland, drie doktersdiensten en de GHOR-bureaus
bijeen om met elkaar samen om kennis te delen, ervaringen uit te wisselen en elkaar beter te
leren kennen. De sessie behoort bij het regionale Cyber-OTO-traject. Een traject waarin we met
en van elkaar leren en samen oefenen. Dit was de opmaat richting de individuele
cyberoefensessies binnen de zorginstellingen in 2026, een traject dat we aan het einde van het
jaar afsluiten met een grote regionale oefening.

Waarom deze aanpak werkt

De gezamenlijke leer- en kennismakingslijn is niet zo lang geleden gestart. En nu al merken we
hoe waardevol deze aanpak is. Digitale verstoringen en cyberdreigingen raken steeds vaker
onze samenleving, regionale weerbaarheid versterken is dus urgenter dan ooit.

De juiste sfeer om te groeien

De sfeer was precies goed: scherp, betrokken en open. ledereen voelde de actualiteit. Juist
door samen te leren, te verbinden en elkaar te versterken, bouwen we aan een robuuste
regionale crisisaanpak.

Volgende stap: tabletop-sessies

We kijken uit naar de volgende stap in het traject: tabletop-sessies binnen de zorginstellingen.
Dit traject brengt ons als regio verder, stap voor stap naar een sterke acute-zorgketen die klaar
is voor elke crisis.

Kerstgroet
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Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u aznn@acutezorgnetwerk.nl toe aan uw adresboek.
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