
Samen	veranderen	we	de	acute	zorg.
Dat	voel	je	als	we	elkaar	ontmoeten,
verhalen	delen	en	vooruitkijken.
Dit	jaar	gaan	we	een	stap	verder:	

van	samenwerken	naar	samen
verantwoordelijk	zijn.
	
Het	volledige	programma	volgt	nog,	maar
één	ding	kunnen	we	al	zeggen:	het	wordt
een	inspirerende	middag	waarin	we,	net
als	vorig	jaar,	onze	successen	vieren	en
met	nieuwe	energie	vooruitkijken
naar	wat	2026	ons	(nog	meer)	brengt.

Voor	wie
Voor	iedereen	in	het	ROAZ-huis	die	elke	dag	helpt	om	de	acute	zorg	in	onze	regio	bereikbaar
en	beschikbaar	te	houden.	

Wanneer
12	maart	2026

Tijdstip
15:30	-	20:30	uur

Waar
Locatie	volgt
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Wat	als	elke	seconde	telt?	Dan	willen	we	dat	de	patiënt	zo	snel	mogelijk	op	de	juiste	plek	terecht
komt.	Ook	nu	de	zorgvraag	groeit	en	het	aantal	zorgmedewerkers	afneemt.	Samen	gaan	we
ervoor!

Binnen	alle	kamers	in	het	ROAZ-huis	wordt	in	goede	samenwerking	tussen	de	acute	zorgpartners
gewerkt	aan	het	toegankelijk	zijn	en	houden	van	de	acute	zorg.	Hoe	we	dat	doen?	Je	leest	er	meer
over	in	de	AZNN-update.

Deel	deze	update	vooral	met	collega's	voor	wie	de	informatie	relevant	is.
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Reserveer	de	datum	in	je	agenda,	of	beter	nog:	meld	je	meteen	aan	via	deze	aanmeldlink!		

Juist	deze	groep	is	onmisbaar	voor	de
toekomst	van	de	acute	zorg,	hun	inzet	en
frisse	blik	zijn	van	grote	waarde.

De	zorg	biedt	volop	kansen	om	van	betekenis
te	zijn.	Maar	daarvoor	is	het	essentieel	dat
jongeren	de	ruimte	krijgen	om	hun	plek	te
vinden,	zich	te	ontwikkelen	en	hun	idealen	na
te	streven.
	
Samen	met	ZorgpleinNoord	en	Zorg	voor	het
Noorden	heeft	het	AZNN	onderzocht	wat
jonge	zorgprofessionals	nodig	hebben	om	te
blijven	én	te	groeien	binnen	de	zorg.	Er	werd
geluisterd	naar	hun	wensen	en	drijfveren.

Jongeren	geven	duidelijk	aan:	ze	willen	ontwikkelkansen,	maatwerk	en	echte	inspraak.	Ze
zoeken	werk	dat	energie	geeft	en	teams	waarin	ze	zich	gezien	en	gesteund	voelen.
	
De	belangrijkste	inzichten	uit	dit	onderzoek	zijn	vertaald	naar	concrete	acties	voor	de	regio.	Nu
is	het	aan	de	zorgorganisaties	van	Noord-Nederland	om	met	deze	inzichten	aan	de	slag	te
gaan.	Door	samen	te	investeren	in	een	aantrekkelijk	werkklimaat	versterken	we	het	perspectief
van	de	nieuwste	generatie	zorgprofessionals	in	de	acute	zorg.
	
Benieuwd	naar	de	belangrijkste	bevindingen	en	aanbevelingen?	In	het	volledige	rapport	lees	je
wat	we	samen	kunnen	doen	om	jongeren	te	behouden	én	te	laten	groeien	in	de	acute	zorg.

Laat	jonge	zorgprofessionals	niet	afhaken

Ketencasusbijeenkomst	25	november

	“Zeg	mij	precies	wat	er	is	gebeurd.”

Met	die	woorden	begon	de	centralist	van	de	Meldkamer	Ambulancezorg	haar	bijdrage	tijdens	de
Ketencasusbijeenkomst	op	25	november.	Aan	de	andere	kant	van	de	lijn	klonk:	“Ik	heb	het	idee
dat	ik	hem	kwijtraak…”
Wat	volgde	was	het	verhaal	van	een	middelbare	scholier	die	plotseling	in	elkaar	zakte.	Een
gewone	schooldag	veranderde	in	een	acute	noodsituatie.	Binnen	enkele	minuten	kwam	de	hele
keten	in	beweging:	docenten,	meldkamer	ambulancezorg,	politie,	brandweer,	ambulance	en
ziekenhuis.

Een	inkijkje	in	elkaars	werkelijkheid
Tijdens	de	bijeenkomst	vertelden	betrokken	zorgverleners,	stap	voor	stap,	vanuit	hun	eigen
positie,	wat	zij	deden,	zagen	en	voelden.	Open.	Eerlijk.	Soms	met	trillende	stem.
De	ambulanceverpleegkundige	en	chauffeur	vertelden:
“We	gingen	uit	van	een	epileptische	aanval,	een	insult.	Deze	levensbedreigende	situatie	hadden
we	niet	verwacht.”
De	kindercardioloog	beschreef	de	impact	van	het	inkijkje:
“Als	ze	aan	het	einde	van	de	keten	bij	ons	zijn,	heb	je	geen	idee	wat	zich	daarvoor	heeft
afgespeeld.	Wat	ongelofelijk	waardevol	om	dit	te	horen.”

Wat	leren	we	hiervan?
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Wanneer	je	elkaar	in	de	keten	echt	nodig
hebt,	moet	je	elkaar	al	kennen	en	begrijpen.
Dat	gevoel	stond	op	20	november	centraal
bij	de	tweede	sessie	van	de	cyber-
oefencyclus	in	onze	regio.

Samen	leren	en	elkaar	beter	kennen
We	brachten	de	adviseurs	crisisbeheersing
en	de	Chief	Information	Security	Officers	uit
vijf	ziekenhuizen,	drie	ambulancediensten,

de	Meldkamer	Ambulancezorg	Noord-Nederland,	drie	doktersdiensten	en	de	GHOR-bureaus
bijeen	om	met	elkaar	samen	om	kennis	te	delen,	ervaringen	uit	te	wisselen	en	elkaar	beter	te
leren	kennen.	De	sessie	behoort	bij	het	regionale	Cyber-OTO-traject.	Een	traject	waarin	we	met
en	van	elkaar	leren	en	samen	oefenen.	Dit	was	de	opmaat	richting	de	individuele
cyberoefensessies	binnen	de	zorginstellingen	in	2026,	een	traject	dat	we	aan	het	einde	van	het
jaar	afsluiten	met	een	grote	regionale	oefening.

Waarom	deze	aanpak	werkt
De	gezamenlijke	leer-	en	kennismakingslijn	is	niet	zo	lang	geleden	gestart.	En	nu	al	merken	we
hoe	waardevol	deze	aanpak	is.	Digitale	verstoringen	en	cyberdreigingen	raken	steeds	vaker
onze	samenleving,	regionale	weerbaarheid	versterken	is	dus	urgenter	dan	ooit.

De	juiste	sfeer	om	te	groeien
De	sfeer	was	precies	goed:	scherp,	betrokken	en	open.	Iedereen	voelde	de	actualiteit.	Juist
door	samen	te	leren,	te	verbinden	en	elkaar	te	versterken,	bouwen	we	aan	een	robuuste
regionale	crisisaanpak.

Volgende	stap:	tabletop-sessies
We	kijken	uit	naar	de	volgende	stap	in	het	traject:	tabletop-sessies	binnen	de	zorginstellingen.
Dit	traject	brengt	ons	als	regio	verder,	stap	voor	stap	naar	een	sterke	acute-zorgketen	die	klaar
is	voor	elke	crisis.	

In	de	zaal	voelde	je	wat	gezamenlijk	terugkijken	doet.

Respect	voor	keuzes
Begrip	voor	lastige	momenten
Ruimte	om	te	benoemen	wat	beter	kan

Dit	soort	gesprekken	helpt	om	kansen	te	zien,	kansen	om	samen	te	verbeteren,	niet	vanuit
oordeel	maar	vanuit	vakmanschap	en	betrokkenheid.

Waarom	dit	ertoe	doet
Wat	raakte:	betrokken	zorgverleners	die	beseffen	dat	hun	werk	nooit	“gewoon”	is.	Achter	elke
handeling	schuilt	een	mens.	Met	een	verhaal,	emoties	en	impact.
De	bijeenkomst	liet	opnieuw	zien	hoe	sterk	de	acute	zorg	in	Noord-Nederland	is.	Niet	door	één
schakel	die	uitblinkt,	maar	door	een	keten	die	functioneert.	Voor	elke	patiënt.	Elke	dag.

Vervolg
We	zetten	deze	besprekingen	voort.
De	volgende	ketencasus-bijeenkomst	vindt	plaats	op	9	juni	2026,	reserveer	het	moment	alvast	in
je	agenda!

Elkaar	al	kennen	als	het	erop	aankomt

Kerstgroet
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Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	aznn@acutezorgnetwerk.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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